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Prot. 13/ SEGR / 0008104

A Tutti gliindirizzi in allegato

LORO SEDI

Oggetto: Comunicazione delle progressioni verticali nella pubblica amministrazione

Giungono numerose richieste di chiarimento in merito alle modalita di comunicare le c.d.
"progressioni verticali” nella pubblica amministrazione

Tralasciando il richiamo alla normativa di riferimento, per I'analisi della quale si rimanda alla
nota circolare UPPA del 22 maggio 2008, n. 33, in questa sede si conferma che tale evento va
comunicato agli organismi e con le modalita indicate nel decreto ministeriale del 30 ottobre
2007, specificate nella circolare attuativa del 21 dicembre 2007.

Pur tuttavia, in un'ottica di progressiva e continua semplificazione, con la direzione per
I'innovazione tecnologica e la comunicazione, responsabile del funzionamento e della gestione
del "Sistema Informatico C.0.” e che legge per conoscenza, si & optati per un utilizzo
"semplificato” della modulistica a disposizione.

Pertanto, come introdotto con il decreto direttoriale del 25 novembre 2008, si comunica che a
partire dal 15 marzo 2009 questi eventi vanno comunicate utilizzando il modello “UNILAV-
Trasformazione”, evidenziando nella tabella “COD-Trasformazione” il codice “PV — progressione
verticale nella PA”.

Restano fermi naturalmente la qualificazione giuridica della progressione verticale, cosi come
delineata dalla legislazione vigente e dalla giurisprudenza, nonché le disposizioni finanziarie in
materia didivieto ad assumere e di spesa per il personale riferite alla fattispecie in oggetto.
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